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Rapporten er utarbeida for oppdragsgivar basert pa engasjementsbrev av 18. mai 2018 med vedlagte prosjektskisser, og
dekker berre dei faremal som med denne er avtalt. All anna bruk og distribusjon skjer for oppdragsgivars rekning og risiko.
BDO vil ikkje kunne gjerast ansvarleg overfor ein tredjepart.

Vart arbeid og vare vurdermgar er bygd pa spar_]eundersakmg, dei samtalar vi har hatt med utvalde representantar og

materialet som er stilt til var disposisjon, og vare analyser er avgrensa til denne informasjonen. Vi har forsekt a verifisere

deler av informasjonen vi har motteke, vi kan ikkje ga god for at all informasjonen er fullstendig. Vart arbeid er

gjennomfert innanfor ei avgrensa tidsramme og tidsperiode, og omfanget og fullstendet av analysane som er foreteke ma

sjaast i lys av dette. Vi kan ikkje ga god for at alle relevante forhold er avdekka eller analysert. I BDO



FORMAL OG GJENNOMF@RING

FORMAL

Utvikling i samfunnet som faktor av flere
faktorer for attraktivitet:

- Hvilke utviklingstrekk og trender ser man
- Hvilke utfordringer star man ovenfor

- Hvilke styrker og muligheter ligger der

Hvor attraktiv er man som
arbeidssted/etablering?

Hvor attraktiv er man som
bosted?

Bosted

Samfunns-
utvikling

Hvor attraktiv er man
som besgkssted?

Bedrift

Attraktivitetspyramide. Kilde: Telemarksforskning
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SAMFUNNSANALYSE
FOLKETALL, SYSSELSETTING, PENDLING
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l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
FOLKETALLSUTVIKLING

Folketallsutvikling ved utgangen av 4.kvartal 2009-2017
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Folketallsutvikling, kilde SSB

« Kommunen har hatt positiv utvikling knytt til folketallsutvikling
> @kning pa ca 5%, siden 2009, ca 710 innbyggere
> Nedgang pa ca 0,5% siden 2015, ca 62 innbyggere
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SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
FOLKETALLSUTVIKLING

Endring Endring
Grunnkretser 2000 i % 2008 i % 2016 i % 2018 1% 2000 - i % 2016 - i %
2018 2018
Delomrade Eigergy 2171 16 %| 2244 16 %| 2476 17 %| 2502 17 % 331 15% 26 1%
Delomrade Hellvik 1125 8%| 1075 8%| 1227 8%| 1241 8% 116 10 % 14 1%
Delomrade Eie 3156 24 %| 3497 25%| 4091 27 %| 4052 27 % 896 28 % 39 -1%
Delomrade Egersund 5104 38%| 5344 39%| 5592 37 %| 5559 37 % 455 9% 33 -1%
Delomrade Mong 743 6 % 731 5% 700 5% 702 5% 41 -6 % 2 0%
Delomrade Helleland 960 7% 878 6 % 822 6 % 817 5% 143 -15% 5 -1%
Ikke oppgitt 29 0% 9 0% 34 0% 25 0% 4 -14% 9 -26%
Totalt 13288 100%| 13778 100%| 14942 100%| 14898 100%| 1610 12 % 44 0%

Folketallsutvikling, kilde SSB

« Kommunen har hatt positiv utvikling knytt til folketallsutvikling
> Siden ar 2000 har delomrade Eie vokst mest med 28% som tilsvarer ca 896 innbyggere

> Storst nedgang pa delomrade Helleland i samme periode med -15% som tilsvarer ca 143

innbyggere

> Egersund er viktigste delomrade med 5 559 innbygger, noe som utgjar 37% av innbyggerne i

kommunen

|IBDO



l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
BEFOLKNINGSSTRUKTUR, BEFOLKNINGSUTVIKLING
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Kvartalvis folketallsutvikling Eigersund
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B Netto innflytting

31.des 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 K2 2018
Folkemengde 14170 14 346 14 475 14636 14811 14916 14942 14 899 14 898 14909
Faédselsoverskudd 77 67 40 68 35 54 68 43 45 26
Innflyttinger 522 615 573 536 614 598 530 431 445 212
Utflyttinger 399 508 481 445 477 549 575 520 492 227
Folkevekst 200 174 132 159 172 103 23 -46 -2 11

Folketalsutvikling, kilde SSB



l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
BEFOLKNINGSSTRUKTUR, BEFOLKNINGSUTVIKLING

Flytting inn og ut av Eigersund Kommune 2009 - K2 2018
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Kjelde: SSB
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l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
ALDERSSAMMENSETNING

Aldersammensetning Eigersund

01.01.09-30.06.18
» Nedgang i aldersgruppe 0-19

16000 ar og 30-39 ar fra 01.01.2009 -
01.07.2018
14000
12 000 » Okning i aldersgruppene 20-29
ar og over 40 ar fra
10000 01.01.2009-01.07.2018
8 000 » Nedgang i samtlige
aldergrupper siste ar foruten
6 000 de over 67 ar
4 000 » Andel i «produktiv» alder (20-
39 ar) er 25 % per 01.07.18
2 000 3917 3974 3947 3924 3803

2 009 2012 2014 2016 2018

0-19ar m20-29ar MW30-39ar MW40-67ar MOver 67 ar

I Folketallsutvikling, kilde SSB I BD 0




l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
ALDERSSAMMENSETNING

Oversikt antall personer per alderskull 0-19 ar per
31.12.2017
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Folketallsutvikling, kilde SSB
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SAMFUNNSANALYSE - EIGERSUND

ALDERSSAMMENSETNING
Utvikling kjgnn Eigersund Utvikling kjgnn Eigersund
aldersgruppe 20-29 ar aldersgruppe 30-39 ar
1200 1200
1000 1000
800 800
600 600
400 400
200 200
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Menn 20-29 ar Kvinner 20-29 ar Menn 30-39 ar Kvinner 30-39 ar

«  Trenden viser de siste ar en gkning i aldersgruppe 20-29 ar og nedgang i aldersgruppe 30-39 ar.

* Det er flest menn i begge aldersgrupper

«  Fordeling menn og kvinner har vaert jevn siste 7 ar for aldersgruppe 30-39 ar, mens den har blitt mer ujevn
for de mellom 20 og 29 ar.

Folketallsutvikling, kilde SSB I BD O




SAMFUNNSANALYSE - EIGERSUND
BEFOLKNINGSFRAMSKRIVING

Befolkningsfremskrivinger Eigersund
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I Folketallsutvikling, kilde SSB I BDO




l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
SYSSELSETTINGSUTVIKLING - ARBEIDSSTED/BOSTED

Utvikling sysselsatte Eigersund
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= Sysselsatte personer etter bosted = Sysselsatte personer etter arbeidssted
kilde SSB

« | perioden etter 2008 har kommunen hatt nedgang i sysselsetting pa ca 256 arbeidsplasser

 Grafen viser at kommunen har flere sysselsatte etter bosted enn etter arbeidssted, dvs det er netto pendling ut fra

regionen

* Dette forholdet har vaert stabilt gjennom hele perioden, men blitt redusert i perioden etter 2014 I BDO




l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND

SYSSELSETTINGSUTVIKLING - PENDLING INN OG UT AV KOMMUNEN

Utvikling pendling Eigersund Pendling Eigersund 2017
2500 450 409
400
2 000 1942 1874 1917 350
300
233
1500 1118 250 211 209 228
1068 1076
200 160
1000 146
150 114
100 73 69
500 36 42
o i m B
- 0
2008 2016 2017 Stavanger Sokndal Bjerkreim Ha Lund Sandnes
N Innpendling m Utpendling m Innpendling m Utpendling

kilde SSB

« Grafene viser inn- og utpendling fra Eigersund kommune

«  Stabil utvikling siste 9 ar, bade pa antall utpendlere og innpendlere
Stor utpendling til Stavanger, Sandnes og Ha

 Viktigste innpendlingskommuner er Sokndal, Bjerkreim, Ha og Lund

I |IBDO




l SAMFUNNSANALYSE EIGERSUND
ARBEIDSLEDIGHET
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Arbeidslgshet Eigersund (per nov hvert ar)
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« Stor gkning i arbeidsledighet
fra 2012 - 2016.

 Tydelig bedring siste ar

« Utvikling 2012 - 2016 kommer
av hgy ledighet blant menn

Arbeidslgsheti % av folketall

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 I BDO



Naeringsstruktur/naeringsanalyse



NARINGSSTRUKTUR EIGERSUND- UTVIKLING

Endring Endring
Naering 2008 2016 2017 2008 - i % 2016 - i %
2017 2017

Jordbruk/skogbruk 245 4 % 129 2% 126 2% -119 -49% -3 2%
Fiske 68 1% 37 1% 46 1% 22 -32% 9 24%
Industri 1350 20 % 1216 19 % 1192 19 % -158 -12% 24 2%
Bygg og anlegg 623 9% 659 10 % 676 11% 53 9% 17 3%
Handel 966 14 % 841 13 % 862 13 % -104 -11% 21 2%
Transport 230 3% 218 3% 219 3% -11 -5% 1 0%
Reiseliv 185 3% 218 3% 208 3% 23 12% 10 5%
Kunnskap 410 6 % 354 6 % 366 6 % 44 -11% 12 3%
Offentlege tenester 2089 31% 2211 35% 2238 35% 149 7 % 27 1%
Anna tenesteyting 460 7% 425 7% 419 7% -41 -9 % -6 -1%
Anna 59 1% 88 1% 74 1% 15 25% -14 -16%
Totalt 6685 100% 6396 100% 6426 100% -259 4% 30 0%

IBDO




NARINGSSTRUKTUR EIGERSUND 2017
SYSSELSETTING ALLE NARINGER

3 000
2500 Offentlege tenester; 2238 35%
2 000
Handel; 862 13% Industri; 1192 19%
1500
Anna tenesteyting; 419 7%
1000
e\ ‘ Kunnskap; 366 6 %
s Reiseliv; 208 3%
500
” Byggog anlegg; 676 11% é; Transport; 219 3%
: Fiske; 46 1% ~ " QJ/
Q_ Anng: T31% 9 Jordbrukﬁggbruk; 126 2%

I Totalt 6.426 sysselsatte etter arbeidssted (SSB) I BD o




l NARINGSSTRUKTUR EIGERSUND

INDUSTRINZARINGEN 2017

SYSSELSATTE INDUSTRINZARINGEN 2017

600
Transportmiddel 448 38 %
500
400
Nzeringsmiddel 288 24 %
300

200 | Apna 103 9%

- i 9
Maskin 32 3% Tekstil 117.10%  frevare 123 10%

Grafisk 15 1% Matall. 23 2%

100 | €3 . 4
Mineral 15 1%
Bergverk 20 2%
D G Msbel 101%

Totalt 1.192 sysselsatte etter arbeidssted (SSB)

i |IBDO




NARINGSSTRUKTUR EIGERSUND

KUNNSKAPSNARINGEN 2017

SYSSELSETTING KUNNSKAPSNZARINGEN

120 Arkitekter og tekniske
konsulenter93 25 %
Juridisk og
regnskapsmessig
109 tjenestyting 72 20 %
20 Media 54 15 %
Omsetning og drift av
60 Annen faglig, Finans og forsikring 31 8 % fast eiendom 47 13 %
vitenskaplig og teknisk
virksomhet 18 5 %
40 ’ IT277% Reklame og marked 9 2 %
20
6 9 Hovedkontortjenester, ) . .
administrativ radgiving 10 3 % QD Veterinzertjenester51%
0

Totalt 366 sysselsatte etter arbeidssted (SSB)

|IBDO




l NARINGSSTRUKTUR EIGERSUND

OFFENTLIG SEKTOR, TYPE ARBEIDSGIVER

Fordeling sysselsetting offentlig sektor 2017

Statlig forvaltning; 248;13%

Fylkeskommunal
forvaltning; 149; 7%

Kommunal forvaltning; 1563; Bﬂfﬁ/

m Statlig forvaltning ® Fylkeskommunal forvaltning ® Kommunal forvaltning

Kilde: SSB

Sysselsatte offentlig sektor 2017: 1 960

i |IBDO




l NARINGSSTRUKTUR EIGERSUND
OFFENTLIG SEKTOR

Sysselsatte offentlig sektor etter type arbeidsgiveri 2017

1200
1000
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- e
I
I
Helse- og omsorgstjenester Offentlig administrasjon Omsorg uten botilbud, Undervisning @vrige offenlige naeringer
barnehager ,mv
B Fylkeskommunal forvaltning B Kommunal forvaltning B Statlig forvaltning
Kilde: SSB

Sysselsatte offentlig sektor 2017: 1 960

IBDO




Naeringsanalyse Eigersund
Pensjonsavgang/rekruttering

Sysselsatte med arbeidssted Eigersund 2017, etter alder og naesring
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Kilde: SSB W 55-66 &r W67-74 ar

| aldergruppe 55-74 ar er det hgyest sysselsetting innenfor industri, helse- og
sosialtjenester, undervisning og varehandel




Naeringsanalyse Eigersund
Pensjonsavgang/rekruttering

Sysselsatte menn med arbeidssted Eigersund, etter alder og naering
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Sysselsatte kvinner med arbeidssted Eigersund, etter alder og naering
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Naeringsanalyse Eigersund
Bedriftsanalyse

Utvikling omsetning 100 Stgrste selskaperi Eigersund
2008 - 2017 (tall per 1000)
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5000 000 8,16 Mrd
Omsetning

4000 000

69% vekst siden 2010

3000000
2000000

1000 000 100 starste selskap etter

omsetning med data
tilgjengelig i BISNODE
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Kilde BISNODE
- |IBDO




Naeringsanalyse Eigersund
Bedriftsanalyse

Utvikling arsresultat totalt topp 100 selskaper Eigersund

500 000 2008 - 2017
400 000
© O
300 000
200 000
2017
100 000

Arsresultat 382 MNOK

Resultatgrad 4,7%

-100 000

100 starste selskap etter
-200 000 omsetning med data
tilgjengelig i BISNODE

Kilde BISNODE
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l Naeringsanalyse Eigersund

Bedriftsanalyse
Oversikt resultatgrad topp 100 Eigersund
2008 - 2017
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a0
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m Antall selskap med Res.grad over 5% Antall Selskap med Positivt resultat
Kilde BISNODE

2017
79% positivt resultat

EK andel 39,6%

100 starste selskap etter
omsetning med data
tilgjengelig i BISNODE
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BOLIGANALYSE
BOLIGBYGGING EIGERSUND

Igangsetting boliger Eigersund 2008 - 2017

180

160

140

120

100 1
80
60
40

20

2011 2012 2013 2014

I Enebolig  ® Tomannsholig " Rekkehus, kjedehus, andre smahus W Boligblokk B Annen bugningstype

Kilde SSB . .
» Svak utvikling pa igangsatte boliger siste 2 ar

« Toppi 2015 med 154 igangsettinger



l BOLIGANALYSE
FRITIDSBOLIGER EIGERSUND

Igangsatte fritidsboliger Eigersund 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kilde SSB

i |IBDO
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l BOLIGANALYSE
OMSETNING AV BOLIGER

Tall omsatte boligeiendommer Eigersund 2008-2017

400
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Omsetninger boliger, kilde SSB

« Avtagende trend fra topparene 2011 og 2012

« Bunniva i 2016 med bare 194 omsetninger
I * 14% okning omsetninger i 2017 vs 2016 I BDO




OPPSUMMERING UTVIKLINGSANALYSE

} Omrade

@kning pa 710 innbyggere siden 2009 (5%
Folketall vekst) nullvekst siste ar
Aldersgruppe Nedgang p 0,5 % siden 2009. Ned 0,2 %
20-39 ér siste ar
Samfunnsanalyse . :
Fra 2009 - Q2 2018 er netto innflytting 403
Netto ]nnf[ytt]ng » innbyggere, fra 2016 er det negativ netto
innflytting pa 62
. . Ledighet har gkt med 0,5% av folketall
Arbeldsledlghet “ siden 2009, gatt ned1,2 % siste ar
Nedgang pa 4% siden 2009 tilsvarende 259
Sysselsetting “ sysselsatte. @kning siste & pa 30
sysselsatte
Omsetning (100 @kning 95% siden 2009 (3,98 mrd), gkning
Naeringsanalyse || sterste selskaper) HR A G e

Antall lannsomme , o
selskap (1 00 79% av dei 100 sterste med registrering i

BISNODE har positivt resultat i 2017.
starste selskaper)

i Svak nedadgaende trend siste 9 ar.
BOliganalyse Iga?gsett]ng » s Nedgang pa 15 % siste ar tilsvarende 15
boliger faerre boliger

|IBDO




DEN STEDLIGE UTVIKLINGSKULTUREN SOM FORKLARING PA SUKSESS
DISTRIKTSSENTERET

¢ Telemarksforsking

» Omtales ogsa som stedets and, x-faktor og den kollektive
mentaliteten som rader i samfunnet

» En offensiv og optimistisk utviklingskultur kjennetegnes av:

- Fraveer av jantelov

- Lov a preve og ogsa feile

- Evner a raskt gripe mulighetene

- Mange heiarop nar initiativ tas

- Ildsjeler og samfunnsentreprengrer star hayt i kurs og blir
gitt tillit og handlingsrom

- Kort vei mellom ide og handling

» Tillit betyr noe - spesielt for attraktiviteten for naringsliv og
bosetting

I «Suksessrike distriktskommuner»
En studie av kjennetegn ved 15 norske distriktskommuner




MULIGHETSBILDET?
FINNE DET SOM «PASSER» LOKALT

KUNNSKAP, KUNNSKAP OG KUNNSKAP
SAMARBEID OG DELINGSKULTUR (TILLIT)

ATTRAKTIVITET

|IBDO




TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN

HARALD HUSABQ

Alt innhold, inkludert, men ikke begrenset til metoder og analyser i denne presentasjonen tilhgrer BDO AS
eller BDO Advokater AS, og skal ikke kopieres eller distribueres uten vart skriftlige samtykke.

IBDO


http://www.bdo.no/

